
ZMLUVA O POSKYTOVANI
@RacovN EJ'z-onnvoTN EJ s LUZgY

l .  Zmluvn6 stranY

1.1 ALW, s ' r .o . sos ld lom:M.Benku4016121'95501^.Topol '6any
teo: go 728 543 te oPH' sK2022309289

i6nr.r, sxSo r too 0000 0026 2583 1372

spolocnost ie zapisana v obchodnom registri Oknasn6ho sudu Nitra

otOi"t ,  Sro, vloZka c'  19319/N
konajuca prortr"Onictvom: Ing' J6n.Piilenik' konartel'

d'alei ako,,dod6vatel" '

a

1.2 Mestskr: sluzbv t"o"J:u:H;il,i;," 
u n Steianika_1/1, ebs 01 l_oiyjianv

tc,o.44sra i i ;1"  Ic DPH: sK2022854053

ienN, sK49 02c10 0000 0026 2309 2756

spolocnost i" 
-t ' 'pit"ta 

y9991"jtom registri Okresn6ho s0du Nitra

oddiel: Sro, vloZka 6' 24871lN
konajuca p,";;;t;i;tvom: Ing' Peter Zembera' fi<onatel'

d'alej ako,,odberatel"'

uzavre,i dnesn6ho oo:::ilH: ji:"rffi":, ';:ft::{":h-il:iffi;!:iff:f'J;:l"j' verejn6ho zd'av'a

l l .  Predmet zmluvY

2.1 Dod6vate' sa zavdzuje pre odbera re,a zabezpe.ovaf vykon pracovnei zdravotnej rsluT-by (d'alei len

,,pZS") pod'a zarona e. I SS,ZOOI 7'2. o-o";*ane, podpot" ; t;;;;ji verelnefro zdravla a o zmene a doplnernl

niektorych zAkonov (d'alej len ,,Zdkon);;;il6i[V n'rz Sn e' ZOb,oM Z'z' o podrobnos;tiach' rozsanu a

n6prni vykonu pracovnej zdravotnej ,1rig,i,-J ,i o*initi* oo[o*lkov, ktoriju vykondvaju, ra. o poZiadavk,ch

na rch odb,rrnf sposobirost a v s,radJt 
tJr;"rrvr; 

;;;";;L', t"iainv^i Srr6vnymi predpisrni platnvmi na

;'itf,i:),",:i-il;:'?[{"ut, dod6vaterovi p9 p:9?f.:^l:1"^-i1iY]^.1'lln3;? ril;illiJ" 
po'eri

k zastupovaniu pri uskutochovuni potr.l ',n'yln piaunvrr.' 'u[ino,i, 'nrr*a p6ori bodu 4'2.91ejt'zmluvy' Plna

13'3:ff,:"?:il;r",:fffir""r1,?;, 2e spiia vsetkv poZiadavkv qofre.b16 11.!::kylg'anie,f (s 1od|a Z6kona

ako aj ostatnych uS"otfrn. iararny"i;,;e".y.f; predpisov platnych na uzemi Slovenskej republiky'

2.4 odber.ate' tymto vyhrasuje, ze siie', iuJorny toi.,o, 2e uz.avretim tejto zmluvy nie je doti inut6 plnenie jeho

povinnosti v obrasti ochrany zdravia pri pr""i , jeho zodpovednoit ' za zabezpecenie ochrany zdr;lvta

zamestnaltcov Prl Pracl '
2.s odbe.ate' si nech6 u dod6vate'a po podpisani.tejto zmruvy vypracovaf audit,  ktor6ho vlsledky budit

pisomne spracovan6 v dokumentu. ,,plo,tJ[oiz auditu pis i"r.#n! na identif ikaciu;zdravotnych rizik

i ;tai:r;:iJ[:ff5: 
'jff:: 

I:ffJ:eH J;!,?,"u""m rozsahu a s odbornou starosnivosrou oboznAmir
s ve'kost,ru odberate'a ako organizacie, podtom zamestnancov, pracovnymi podmierrkami odberatel'a'

rozsahom, charakterom a rozro2enim'-iaktorov pr6ce a pracovnetro prostredia u oilberatel'a a z- nich

vyplyvaju,:ich rizik v zmysre tejto zmruvy oooauate' d'arej 
"yn-r"rri" 

2e zavery auditu bud, plne aplikoi"ane

na predrnet telto zmluvy'



t l l .  Pr

3.1 Odberertel' sa -zauAzuie Potk*l::
iunutpueuttv n e rube ny pll"?,"|'3,,:Yf,:

I-. f.",11 ll::"xl :''l: :jq:ir J t?}:? lY:'l^.-:;;i;;k;na c 122t2013zz
s u5r .d i lvvv" ' * '  .  

ednictVOm elekt fontr
b )  p i somne  p ros t r . . .  

^  ^Ao tadnc  r f l €s?
Ii,"l".ri 't:1to' zmluvv a nasledne mese

p o s I ed n 6h o Pf 1:'"Y191: j,1,1,?:];lHtl:
i T;;;;; ":l iig;;;1l "i:lJ,[ff

- Datum naroden\aza
- batum n6stuPu / sk

[d oouot"nke zamestnanca

stnanca
]ni'J'piu.ouneho pomt'!Y^11T:"tn a nc;a

Ddrtum ndstuPu Po m

D6tum Preradenta za

rch 0dajov:
estnanca

stnanca

,ir ,;;"";;;3"nie Povinneho arebo

l i r" i  
"*ponovani 

biologickym faktor

roveniaml t€Jro rt t t t u vJinostnotechnickej 
sluZby. a f ?*'t5 ?,"t-n stran vr5tane.berp-?:1"^t:""1""'"## il"ri i, alebo mozu bvt' pri

hffi il""1il'"::","r'lH#rff ::iilLT;;';'l'o-eu'naodkoviaciaiatka
. lnluti i tncov na LPP v sulade s usli

ii trt*P"denie sodinnosti t*IT)

- Druh Pracovn6ho z3r

Adresa elektronickej poSty dodavatela

c) umoZnenie vstuPu do Prevdrdzk

s touto z'nluvou'
oi" plc r"zenie dggiY?l:P",' 3311"*
;l ;i;;;k fra"i (d'arej t"n,'fPl)'^

"i 
" 
"tg,*ittdn"' l":l.tl:l:^-tT,:

3.2 Odoeratel' sa zavazil|e d:9:1i:

l*nnVtn udajov a PouZit.os::T:J
n.uut outnu silvisiace s vykonom,pt

: titi;;"ttiach, ktore so q?17

" 
=it"f 

".t i 
s plnenim predmetu-.te

zdklad,: Pisomne udeieneho tili

orqAnu, alebo ak to ustanovule

i.i-o,iu"tatel' je oPr6vnenY u

l*ruutiytr't povinnosti zo strany dod

Obcranskeho zikonnika'  ,  - - , - . . rn
i.a ooiutatel' je PovinnY PoskYtn
,"t"tp"e"vani ochranv ? ?odlTI
pt-ttiit"vch aochrannYch oPatr

oroanizacie, Podet zamestnancot
zarnestnancov'
ili i["i."osti odberatel'a podl'a $

uZivatet'st<eho zamestn6vatel'a vo

4.1 DodAvatel '  je PovinnY odbera

a) hodnotifaktory Pta::11I3
vplyvu na zdravie zamestnancov'

b)'  zist 'uie exPoziciu zamestna

li?'",Tti,:llffi u'' ni a j e : ce ntrar ;r@ arw's k

ych priestorov odbera \'ela za udelom poskytovania PZS v sulerde

r zamestnancov, ktori sa podrobia lekArskej preventivnej prehliadKe

rnie plynul6ho vykonu pr6c PZS' najm a zttbezpecenie frcasti

veniamitejto zmluvy' , .-^r^^!.ninrzoi q'17bV a komisie 13OZ-P,

' ustanovenia zirkona b' 12212013'4''' v platnom zneni o ochrane

j;ru.;'ilr:r:::'at##tU1*:Ji j'IlF.:ni:l\ffi l["AI
:1"':.':lT,'.:l:"'i"i?:J(:?il:?f 1"!::.;:gUl*.;iil'il:m obchodneho a leKarbnt;rrt '  '" l"" '- iZL 

odberatel '  zbarvit iba na

=S,i.HJ#$';': *'?:[Yff : i;''[h;'; rui J's n o r' o $t ;it n e h o

I T ?f,l'i: gy1a ru ::':5.::.:,?T ?i ffi-:i i,l XJ fr 3 f -!3' : Hli
rvatel'a. ZodPovednc

rt doddvatefovi dostatocny e", l1^?,'nenie 
oclbornych r:innosti pri

zd ravia pri praci, f,ii'v l"-'..t,vhll:l:v ;t*ri=nr:i", HT:'rys'
" i .  

-pt i  
uriovani dostatobn6lg ::T: 

t" i- iva 
erlvisiace s Lxproziciou

",il:,T:"o1li#;lX'":';Ji"":;ffi 
;;ke stivisiace s exprozi ci ou

I  ods. 1 ,2,5 a 6 Z$Konasa pocas dobasneho pridelenia vzfahuju aj na

ir* r dobltn" pridelenym zamestnancom'

lV. Pr6va a povinnosti dodSvatelfa

ovi vykon6vat zdravotny dohllad 1?.11IV*' 
tu'

vn6ho prostredia a sposob vykon6van'i Ot# z hl'adiska icfr rnoznehp

ucinkY na zdravle,

fak to rompr6ceapracovn6hopros i red iaa i chmo2n6 l<o rnb inovan6



c) hodnoti i :dravotn6 rizikS' ktore ohro

pt t u o r, o rizi ku P.t",-"9?"^'31".n:i:r:3:
ju zdravie zamestnancov pri pr6ci a podiel'a sa na vypracovanl

lberatel'ovi opatr"n' a' n a zni2eme,alelo 66 5l;2ne:n ie riz\ka'

; i  vvprac0va ndvrhy na zaradenie prac

rhY na zaradente oo
e) vypracuva nav.  

,  ,  -  yr .  . r^ i  t ,^+^^A

rr[goiii t i-'l'udi.t u zdravotnyc;h rizik'

>j kategorie alebo Stv'tei kate5;orie' zmenu' alebo vyrad':nie

oru" iiretej kategorie alebo Stvrtel Kategor

Il podporuje prisposobovanie pr6ce a

h) zurcastnuie sa na:
. vypracu\/anI programov ochra.ny a

poOmienok a na vYhodnocovani novY

. bionort i i lch spojenych so zarad'ovani

o rozboror:h pracovnej neschopnosti ' .r
o organlz<lvanl syst6mu prvej pomocl '

.  orfanizovani vzdel6vania vybranych
vyiranych zamestnancov na poskyto

. z-abezp<:covani rekondidn6ho pobytu'

i) spolupracuje pri poskvtotS"i i?l:i
ovplyvr iovania zdrav ia,  hygieny,  fyz io log i '

i)  
'  

uyfon6va LPP na fdel posudzovani

i i l  zabezpecuje povinne alebo odporut

,*ponou"ni biologickym faktorom, proti  k

ovplyvnovat' zdravie zamestnancov, so
a) ldentifil<Aciu zdravotnych rizik z
a pracovn6ho Prostredia,
bI sledovanie exPozicie zamestna

pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska ocnrany

beratel 'ovi a zamestnancom Prl:
(u zamestnancov vrdtane usporiadania pracovisk a

ch rany  zd rav la ,  , : -  - r ^L^  f ^ ^hnn r /
lvom faktorov pr6ce a ;rracovn6ho prostredia alebo technologii '

a, hygiene, fyziologii  plr6ce, psychologii  pr6ce a ergonomi '

6ci i ,  vzdeldvanta a vychovy v oblasti  ochrany a kladneho

psychologie PrAce a ergonoml l '
zdravotnej sPOsobilosti  na Pr6cu,

s0 alebo m02u bYt'Pri Pract
0cinn6 odkovacia l6tka.5 ockovanie zamestnancom, ktori

m n ie su im0nni ,  ak je  k  d isPozic i i

pracovrrYcl't

4.2 Dod6vate[ sa v s0lade so Z6kon

20812014 2.z. o Podrobnostiach, o

vykondrv; l j0 a o poZiadavk5ch na ich od

4.2.1 Hodnotit '  odberatel 'ovi faktory p e, pracovn6hoprostredia a praoovn6 podmienky, ktor6 m02u

meranim na:
mickych, fYzik6lnYch,biologickych, a inych faktorov prace

aVyhl6SkouMinisterstvazdravotnictvaSlovenskejrepub| ikve
h u a n A p l n i v y k o n u f ' Z S , o z l d ? e n i t i m u o d b o r n i k o v ' k t o r i j u
rnu sposoOilosl zavdzuje s n6leZitou odbornou starostlivost'ot'l:

zdraviu Skodlivym faktorom pr6ce a pracovn6h.o. prorstredia

pOrot"ni" t lchio faktorov na zamestnancov a ich mo2nyclr

zdravotnychr iz ikzexpozic ie ident i f ikovanymzdravruSkcdl ivyrn

z hl 'adiska intenzity, trvania a frekvenct

kombinovanych 00inkov na zdrav le '
c) kvalt ia: ivne a kvantitat lvne hodnoter
faktororn p"ace a pracovn6ho prostredia'
4 "2.2 P oslt:ytovat' odberatel'ovi
zamesinarcov so zameranim na:

a suSenie pracovnej obuvi, pranie a su

nstvo a navrhovat opatrenia z hl'adiska ochrany t'dravta

a) zni2ovanie expozicie zamestnanco
bi stav pracovn6ho prostredia z hl 'adi

a ergonomicke riedenie pracovisk,, v9t ' t
praCou'. '* t ; innosti a pouZivane technolol
c) zabez.pe6enie dostatodn6ho mnc
d)  zar iac jen ia na osobnu hYgienu a

zdraviu Skodlivym faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia'

ca ochrany zdravla zamestnancov, najma dispozicn6' prier;torov6
: . , ^ ^ ^

nie. vvkuiovanie, osvetlenie z hl 'adiska vhodnosti na vykonavane

ie, alebo Pl6novan6 technologie,
a pitnej vodY na PracovlsKu
zariadenia pre zamestnancov' ktorymi s[ prtestory na unlyvanle

,ni" pt".ounfch odevov' ohrievarne a oddychove miestnosti'

acie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hl 'adiska dodrziavania

ismi, ak ich prevddzkuje odberatel''
odberatel 'a z poskytovania '1. pomoci v prlpade' a.k sa n€l,tom

uykonauut oO'norniX PZS, ktor! absolvoval akreditovany kurz

e) stravcvanie zamestnancov, strav
po2iadavierk ustanovenych osobitn!mi
4.2.3 Vzdel6vat' vybranlch zamestna
zmluvn6 st rany dohodl i .  Vzdel6vanie
inst ruktorcrv  prve j  Pomoci .



hodnot

any a podporv,zdr?v1z::?ii:X?:i:" 
vr6tane studii o vprvvt:.

;. :G i';;a zd r av r * t1["'"t :XX?:.';Y;i'ilff :il;:i1iltT:r*:lltl-:'":':#i:-liJ::
', I ; iirii,' L'n' * "; "1 1"l: i:':'"'"tl ;;'J3
"xi :ffi:,HAT : Ji:ilxl ffi :" : : : tm r* :' :,' x!?:'; i' I', :il# ffi ;J;ffi ;' ^ I n " f '":l'^:I' i l,Xg i5;,vnych PooTl"l?nvcfr poOmienok a. fal"torov praGUVr'"""{OoJ;n\a 

zdrav\a alebcl

;f"i,j-piieinnu suvislostr akutl3l""ji-u,. na ipecificke :zmenvi"'::,:lH:fr:':i'i:ft :!i:h:**;Iff ,iifi iff [?,il:l)1enia zdravia, ktor6 t,iffiffi 
[]ljily..'i';piiaznivymi ucink'mi n;i

a na Prevenciu Preo

pri prf ici a ochrane Pred nimi'

Xidi#ti ktor6 nezamestnava
=i"tii t exPoziciou faKtorom

]1""'"-?:?v'J'?:il:il"rirq""lTilJr'*"'"prace'

ine fYzick6 osobY, o

prdce a Pracovneno

t i  na Pr6cu,

sti zamestnanca na prdrcu formou lekdrskeho F)osuol(tJ

anca na inu vhodnu prircu' att je 
Jg,lotrebne'

vrAtane skupinoveti 'c--Oiotogicfeno 
monitorovanta

r o

vysl,:dkocn
prostredta

expozicie

a ochranu zdrav\apri prAci a komisii bezpecnosti a ochrany

zafflestnancov'

") ";;;i;; 
statnel 'P"'?YY i,i::::'

;ii;; u'i.r"ortoo'individuAlneho a

iur.iotot, Pr6ce a Pracovn6hg, l:Tl
4.2.7 Pisomne upozorfiovaf odbera
l''l.r"i*,ni na zabezpecenie ocnrar
Y ' v v r ' - "  . .  r o z d r a v o t n e l s p clekarsk' :ho posuoKu - i r^ e .
a.'ilg Vi"tt dokument6ciu Podl'a $

4.2.9 Spolupracovat'pri vykone zd

"i 

"t 
i Itoyiovatelmi zdravotnej star

;i ; :;;#;;ieiatnej sPravY, na user
; i  so sociatnou Poistovhou'
;i so zoravotnYmi Poistov,lStl,
;i s l:ezPecnostnotechnickoust
; i  - .r.tr,*Ymi org6nmi Statnej

,jl i orsanmimiestnej 1t?.ll:]:l
ti t 'nititu"iami.a pracovisl"Ti' I
ii' l: vzdetAvacimi ustano"lll1l
i.s nljZtttut' uu zavdzuie ooofil

"'pf"l ' ,"rn 
zneni a Pou2it 9::!::

nJuuf'nutnu suvisiace s vYkonom.

o"#riolno.tiu"t-', ktor6 so P.luq
u tJu"fouti s Plnen(m Predmetu.t '
zAklade Pisomne udeieneho sirh

;;;;t, alebo ak to ustanovuje

i. i-  rrooruatel '  nezodPovedA za

oodl ' ,a cldrnku l l l  tejto zmluvy a

iilvaznYcn PrAvnYch PredPisov v



4.5 Dodavater .1e opr6vneny upratnit, sr vocl odberate{ovi nahradu vzniknutr:j Skody v pripade poru.enia

zmruvnych povtnnostizo stranv ooo"'atet'a';l',ltf: "1*Y.f i *h::y:X^Y,?il,o'Xt?ff#;T:f""Jil.:H
:f!ll;;;:ff:i:ffi'" ,,.1;:1"ffi::';il1ii;iiq?Tiyy;i nlvvse ooddrvaiet;vvnradzuje prdrvo vvkonat'

fakturdrciu vykonov pZS p6Of" predch6dzajicehoi3ktYiSjl,: j": i"1:^?:* zrnr*ne noverit '  so suntasom
!ly;X::JJ,:ll'j:y;;:,ff"fi'.j;#;,:4;ile";i"rs*y'" sp.s;obom zrnruvne poverit' so suhrasom

odbera te la
a) ineho drzi te 'a opr6vnenia na pZS vy{ lonavanim ur6i tych ipeci f ickychr dinnost i  u tohto odberatel 'a

v ra tane vYkonu LPP,
nl poskytovatel 'a zdravotnej starostl ivosti  VVkonom LPP

4.7 Minimdrny rozsah vlkonu pZS u odberiatela (podla kateg6ri i  prac zadefrnovanych v $ 31 ods' 1 zrz 5

Zdkona) je uvedenf v pri lohe c' 3b ZAkona'

'  
V. OdPlata a n6hradY n6kladlov

5.1 ocjberate' sa zavdzujeprati t ,za cinnost,pod|a drdrnku rV. tejto zmruvy, gtf"r vfnimiek, zadefinovarrych

v bodoch 5.2 a5.3 tejto zmluvy, oodivatelovi pau56lnu odplatu vo vySke 19,00 € bez DPH rocne

g:f t3'#Hi 5i:::ffi:il::':il'sri, ze nasredovn6 vlkony pZS sa budri spopratnovat' osobitne na

zAklade cennikov, ktor6 tvoria pri lohy k tejto zmluve-:

cennik  vykorrov poJi ,  bodu 4. '1  p ism. i )  a  cennik  vykonov pod|a bodu 4.2.3, te j to  zmruvy tvorr  pr i rohu c '1 '

samotny vyk'n pZs pod[a bodu 4.1 pism. k) nie je spopraineny osobitne. Jeho cena je zahrnut6 do ceny'

uvedenej  v  bode 5.1.  Osobi tne je  spoplatnen6 dostupna odkovacia l i i tka '

cenrr ik  vykorrov podl 'a  bodu 4.2.1 p lsm. c)  te j to  zmluvy tvor i  pr i lohu d '2 '

5 .3 Cdberate l ,a  dod6vate l ,sa dohodl i ,  2e cennlk  vykonov PZS v zmysle bodu 4.2.1 p lsm'  b)  te j to  zrn luv5t

bude predmetom osobitnej pisomnej dohody a bude tvorit '  pri lohu c'3'

s.4 odberatel,sa zavdzujezaplatit'dod6vatel'ovi odplatu za vykonanie auditu v zmysle bodov 2'5 a 2'6 teltc>

z m | u v y a t o v o v y 5 k e , k t o r 6 p r e d s t a v u j e S u r n u 3 5 0 , 0 0 € b e z D P H .
5.5 Fakturarinfm obdobim je katenJarny mesiac. Dodavatel 'vykond faktu.raciu podl 'a bodu 5'1 rerzzzt

faktura6n6 o5dobie, najneskor vsak oo patnisteho dha mesiaca. Vfska faktury sa podita ako 1.112 s;umv

uveclenej v bode 5.1 n6soben6 podtom zamestnancov odberatel ' i .  Pre vvpocet fakturovanej sunry j t :

rozhodujuci pocet zamestnancov odberatel 'a k prv6mu dfiu prisluSn6ho. mesiaca. Ak 0cinnost'  zntluv'1

nezacina pr,reho dna v mesiaci, pre prve fakiuracne obdobie sa vypocita al ikvotn6r das pauddrlneho

poplatku. okrem toho sa do faktur6cie zapo6itaj0 0kony podl 'a bodu 5.2, 5'3 a5'4 tejto zmluvy a to tak' 2t:

sa vynasobl po6et fkonov sadzbou z prislusneho cennika. Dod6vatel '  je povinnyi dodat'  ako s[cast ' faktuny

zoznam[korrov, ktor6 boli  odberatel 'ovi 0dtovan6 podl 'a bodu 5.2, 5.3 a 5.4 tejto zmluvy. Faktfra vystavenri

dodAvatel 'onr ma splatnost'  14 dni odo dha jej vystavenia'
5 .6 odplata podt ,a  bodov s. i ,s .2 ,5.3 a 5.+ te j to  zmluvy sa rozumie bez DPH. Dodi ivate l "  p la t i te l 'DF' ] l . l

vyL ic tu je  i  pr is luSn0 DPH vo vy$ke stanovenej  p la tnym a Odinnym zakonom o DPH'

s.z nociavalel '  k faktur6ci i  nebude [dtovat'cestovn6 n6klady.
5.8 V pr ipac le,  ak odberate l 'neuhradi  odplatu podl 'a  bodov 5.1,5.2,5.3 a 15 '4 te j to  zmluvy v  dohodnute l

splatnosti,  ,e dod6vatel '  od prv6ho dria ome5kania oprdvneny poZadovat'  od odberatel 'a irrok z omeskania

podl 'a Obchodn6ho z6konnlka v platnom znen['
S.g Doddvatel '  m6 vo6i odberatel 'ovi n6rok na 0hradu rjrcelne vynaloZenych rr6kladov za sluZbu nad rimec

dojednany tputo zmluvou. VynaloZenie nAkladov je povinny odberatel 'ovi preukAzat' ,  Dohoda o vykr:nani

sruzoy uratan" vycfslenia n6kladov na jej vykonanie sa bude rie5it '  formou odlslovan6ho dodatku l" l  terj to

zmluve pred zrealizovanim sluZby nad rdmec dojednanf touto zmluvou.

Vl, Vypovedanie zmluvY

6.1 TAto znrluva zanik6.
a)  p isornnou dohodou zmluvnych st r6n,



:|,:J'."J1:''"'01uJ"",",-fl::r:';Jil:"i"flJ'[,l}i;'"i,ill1H"3'l?"1':ffili:ini l3',l1l;lftflffi'ffi:
ff i ;"", ;;*Juna druhej zmluvnej,strane, ade, ak strana poruSujuc;a

il:h:ilt13;",T;J#51{[{ili1"1"";::::11,"*;il';[",:,l[::ru'];:lii-il;i" Gv:l:luj n? i:t
ocjsiranenie ,u"ounlii ft;;ai;=,"t:f,5?"Jffkk,;#{h*T';:if:i"-l:m"fl3"l3lil'Xl"#l
pLnenie. Zrriuvny vzt 'ah v tomto prtpa

dorucene '  l '  len ak o to oclberaiel '  poZiada v dobe^plirtnosti

i'i":4ffi:ii'r';"".Tff };iilffr fi'l"rHilli;? jtiifr rff ?r:r.#,ir j:nw;:pa'in's'l
6.3  Lehote i  n?  sp l f len le  zdvdz-^q  vvv ' | s  - - - ' -

teito zmluvY.
6.4 odberate' sa zavdzujesprnit vsetky zavazky,ktor6 mu vznikri vodi doddvatel'ovi v suvislosii s plnentnr

vykonu PZS.

Vll l '  Z6vere6n6 ustanovenia

7 ' lZmenyte l tozm|uvyvyZadu ju f : ,T ,Yp isomnehoo 'oo1 |xupodp isaneh" : ! : l "zm|uvnymis t ranami '
7.2 prava a povrnnosii zmtuvnych str6n touto zmruvou 

-vysrovn. 
nryj],1u:n6 szt riadia obchodrtym

zakonnikom a ostatnvmi pr6vnvmi ot"otl l i tff i  I :::femi 
Slovenskerj republikv

7"3 Zrnlu,rne strany sazavazujuurovnat,vietky spory urni*irie u ,r,.ui.to=fi s touto zrnluvou predor'Setkym

Cohodou  r . . . . . .  L ^ r ^  ^ tahn  ca  q . t a l o  neo la tnVm,  ne0U0u  l y l l l  uu t ^ r ru te .

7.4 Ak by nrektore ustanovenie tejto zmruvy bolo arebo sa stalo neplatnym, nebudu tym dotknute ostatne

ustanoverria telto zmruvy. Zmruvne *trunf .L pouinne n"roi*Lone neptatne u.stanovenie nahradit 'novyl' l" l '

zodpovecrajocrm rrosJoiarrtun-'u ,e"rr' i6:to ̂rruy, r<tory zmiuvne strany sredovari v case jej podprrsu'

7"s rdto zmruva ""i'nJo' 
Rlatngsi io:i; i;l qqqg;; il;; 'n.'t'unv'ni stranami' pricom sa ;zmluvne

strany dohodli,  z" i ,einnott nadob0da dnom 1'7'2017'

7.6 Tato zmluva 1e uzatvoren6 na dobu neurdit0' ,  .-. .^-:anh e ntatnostou oriqin6lu, pridom kit l<)A 7o

7.7 TAto zmruva bola vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach s platnostou origin6lu' pridom Ki

;i")Hil;l^'J'X?;lifii::i;J]?:t",]"il',? zmruvu.precitari aLe taro zmruva, tak ako bora vvhotovera'

zodpovecd ich skuiocnej vori, ktor. si ;a;;" v6rzne, ,-rrrit"r 'ne a .prne sloborlne prejavil i '  na d.kaz

coho Pril>Ajaj0 svoje PodPisY'

V 
-f 

opol 'r:anoch, dna 1.7 '2017 V Topol '6anoch, <lha 1'7 2017

za odberatel'a
lng. Peter Zembera - konatel'

Nt  es tskd  s lu l t ry ' I ' opo l ' iany '  s ' r ' * '

Nirll i \ l  R' Ste farikr i '  I

95J  r l  i  l o "o ldan 'v

t [ ' t l ,  ' l  l  $  l 8  3 l 3  n t L ' :  2 0 2 ] $ 5 J 0 5 ' '

c

h -

P6lenik



Pr i loha zrn luvr l  c .  1

Cennik  vYkonov PZS:

Lekarske prevent ivne prehl l iadky vo vzt 'ahu k pr i r : i  a  Skolenie 1 'pomoci

= , I  vvsetrenie vestibuldrneho apardtu

i 3

ie s chladovym tesiom podlil Rejska

Mocov! sediment

Tampon z reKta

F_KG Wk*t a u a@rlanc" x!W,s.r o @/13' TgPolc-{y

|_*_,-_-._ -:__-=--J---_--. iFP - lekarska prevent lvna prehl iadka vo vzt 'ahu k pr6ci

V or ipade nutnost i  absolvovat,vykon, ktorf  nie je predmetom tej to pr i lohy c.1 zmluvy sa jeho cena urdi  dodatocne:

dohoclou zmluvnfch str6n.

V Topol 'canoch, dRa 1.7 '2017

t,- .-.-.'=.'-
I  t =
I  t r .

V T

tn!J

1 . 7 . 2 0 1 7

za odbr:ratel'a
Ing. Peter i iembera - konatel '

i \ 1 r , . , . :  i , r .  \ i , , l ;  , : ' , , i ' " r t t : ; .  t . t t .
I

. .  " : :  
'  l . ' ,  i , l i ; r i r i '

! !  i  r . r  i i  i  : .  :  . . , .  i ) t i _  l r r i ; 1 1 5 . 1 i r a . ,

r i )

Cena '  v  €

am hrudnlka

.1-PP - preO rt"tuot"nit Pr""o@IQ
"r-pp v s0vislosti s vlkonom pra991q9!9di9!A
-LPP - po prerr.un' p IlY:L9g""d*
.LPP -  mimor iadna
.LPP - pr i  skondeni pt  nVch d6vodov (vfstupna)

"LPP - po skondeni pracovnopr6vneho vzt 'ahu
M Benku 4016/23'  Topol 'cany

Audiometria vYronana u 4016/23' Topol 'dany

Skolenre 1. pomoct jedneho zamestnanca



i l o h azmluvy  c .2  C$nn ik lVkonov  PZS:  i l : ' : i ' ' - '

Kva ritativne a kvantitativne noqnotenlJ;;;:iil:lji::*,::o:i:LXr'i".lt:f'ffffiil

\ t ibrAcie

[ ) ra5nos t ' -
pevny aerosol

lVl ikrokl imat ick6
podrnienkY

6 . Chemick6 faktory

Cdnnik vYkonov PZS:

R

70,00 /  Protokol

330:00 /  1 meranie

250,00 /  1 meranie

70,00 / Protokol

95100 
/ t  hodina

70,00 / Protokol

180100 /  1  den

330,00 /  1  den

,  cena dohodou

70,00 f 
1 yzo1ra

150,00 | l vzorkzt
]  , - . . - . . . .

120,00 /  Protokol

:H:lnx"Jl".:,lfi-lx'il:;J"li:J"iliii"ffiili;;#;;ii' '"pluaozxc,ve no'ii'il$r*v
D i Rozsatf objektiviz6cieFaktor  r rozsdr  I  uuJen '  v  

1 - - - ' -
80,00 /  1  merante

1 -  5  mFrant
70 ,00  /  1  meran la

H l u k  6  a v i f c m e r a n i

s,;;;j;;;ie pioiot<otu

Spracovanre protokolu =.= -=.-,..."...',. 
ZO,,!-O llloloro!

185,00  /  1  merante
Meranie

Spracovanie Protokolu

'1 - 2 merani

3 a viac merani

Spracovanie Protokolu

Relat ivna vlhkost ' ,  teplota'  t lak, p 'r0denie vzduchu

Spracovanie Protokolii

1 -  4 merania

O d b e r  5 - 1 0 m e r a n i

I  11  a  v iac  meran i
- i - . - . . - .  -  -

I kovy, dPavok, formaldehYd
Analfza

', , organicke l6tky (rozpr05t'adla)

SPracovanie Protokolu

Analfza p16ce so zobrazovacou jednotkou

Pos I d e n ie fyzickej, psyc h ickej a senzo rickej prac ov n ei zlt' a2e

15,00  /  1  Pracovne
miesto

2 5 , 0 0  l 1  h o d .

Vypracovanie Prev6dzkov6ho
poriadku s Posudkom o r iz iku,
alebo vypracovanie posudku o r iz iku

200,00 € /  faktor (hluk, pevn! '  aerosol,  mikrokl imaticke

nolmienky, u19loslcx! iaktor a pod )

250,00 €/ faktor (chemicky -  pr ipravky do '10 ks vrdtane'

O'atsicn 100,00 Eur za kaZdlich, aj zadatych 10 ks)'

ffil':"Ji".;.?l! ""n, v prirohe c.2 zmruvv :'i :ti"llTlu^l^i"'l3o:f#jH#':';r",=i3:later 
dodavate'ovi

pisomnu objedndrvku v predpokladanom rozsahu. Konecndr t"nu iu mOZe menif v zzivislosti od konkr6trrych

v"sil:il]lrtnosti merat,faktor, ktorf nie je predmetom tejto prirohy ri.2 zmruvy sa jeho cena urci dodaiocne dohodou

zmluvnyc:h str : ln.

V Topol 'banoch, dna

za odberatel 'a
Ing.  Peter  Zembera -  konate l '

i '  I  e, . ' i  s  k i  r  !  Lr  ' l :  t r  v ' Ic '  i i  o  i '  i :  i1  n \ '  s ' '  { l

l \  r r ,  r i  x  : i i " i l r r i : r  i  I

' ' l  I  i " , r ' i " : r r " '
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