ZMLUVA O POSKYTOVANI
GPRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

[. Zmluvné strany

1.1 ALW, s.r.o. so sidlom: M. Benku 4016/23, 955 01 Topolcany
ICO:; 36 728 543 IC DPH: SK2022309289
IBAN: SK36 1100 0000 0026 2583 1372
spolo¢nost je zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Nitra
oddiel: Sro, vlozka ¢. 19319/N
konajuca prostrednictvom: Ing. Jan Palenik, konatel
’ dalej ako ,dodavatel™

a

1.2 Mestské sluzby Topofcany, s.r.o. 5
so sidlom: Nam. M. R. Stefanika 1/1, 955 01 Topolcany
ICO: 44 818 378 |C DPH: SK2022854053
IBAN: SK49 0200 0000 0026 2309 2756
spolo¢nost je zapisana v obchodnom registri Okresného stidu Nitra
oddiel’ Sro, vlozka €. 24871/N
konajtica prostrednictvom: Ing. Peter Zembera, konatel
dalej ako ,odberatel*
uzavreli dneéného dia v zmysle Zakona ¢. 355/2007 Z.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejneho zdravia
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov nasledovnu zmluvu:

Il. Predmet zmluvy

2.1 Dodavatel sa zavazuje pre odberatela zabezpecovat' vykon pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len
PZS*) pod'a zakona & 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného sdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len _Zakon*) a vyhlasky MZ SR ¢. 208/2014 Z.z. © podrobnostiach, rozsahu a
naplini vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, 0 zloZzeni timu odbornikov, ktorf ju vykonavaju, a o poziadavkach
na ich odbornu spdsobilost a v sulade s ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi na
uzemi Slovenskej republiky.

2.2 Odberatel moéze vystavit dodavatelovi po podpise tejto zmluvy pind moc, ktorou ho poveri
k zastupovaniu pri uskuto&novani potrebnych pravnych ukonov, najméa podla bodu 4.2.9 tejto zmluvy. PIna
moc bude tasovo obmedzena.

2.3 Dodavatel tymto vyhlasuje, ze spifia véetky poziadavky potrebné na poskytovanie PZS podla Zakona
ako aj ostatnych vseobecne zavaznych pravnych predpisov platnych na uzemi Slovenskej republiky.

2.4 Odberatel tymto vyhlasuje, ze sije vedomy toho, Ze uzavretim tejto zmluvy nie je dotknuté plinenie jeho
povinnosti v oblasti ochrany zdravia pri praci ajeho zodpovednost za zabezpectenie ochrany zdravia
zamestnancov pri praci.

2 5 Odberatel si necha u dodavatela po podpisani tejto zmluvy vypracovat audit, ktorého vysledky budu
pisomne spracované v dokumente: ,,Protokol z auditu PZS zamerany na identifikaciu zdravotnych rizik
v spoloénosti Mestské sluzby Topol¢any, s.r.0.

2.6 Cielom auditu bude, aby sa dodavatel v dostatoénom rozsahu a s odbornou starostlivostou oboznamil
s velkostou odberatela ako organizacie, poctom zamestnancov, pracovnymi podmienkami odberatela,
rozsahom. charakterom a rozlozenim faktorov prace a pracovneho prostredia u odberatela az nich
vyplyvajtcich rizik v zmysle tejto zmluvy. Dodavatel dalej vyhlasuje, Ze zavery auditu budu pine aplikovane
na predmet tejto zmluvy.

V.
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lil. Pravaa povinnosti odberatela

3.4 Odberatel sa zavazuje poskytnut dodéavatelovi vietku potrebnl suéinnost tak, aby mohol byt
zabezpeceny neruseny priebeh a vykon poskytovania pZS v sulade s touto zmluvou, @ to najma:

a) poskytnutie dokumentov suvisiacich s vykonom pzS, poskytnutie organizacnej truktury odberatela
a inych skutognosti, ktoré by mohli mat vplyv na poskytovanie a vykon pzS, vsetko V sulade
s ustanoveniami zakona C. 122/2013 2.2, © ochrane osobnych Udajov v platnom zneni,

b) pisomne prostrednictvom elektronickej posty informovat dodavatela o stave zamestnancov kvu dnu
qéinnosti tejto zmiuvy a nasledne mesacne o stave zamestnancov k 1. diiu mesiaca, najneskér'vsak .do
posledného pracovneho dha prislusneho mesiaca vratane mesacného pisomného nahlasovania zmien
v organizacnej gtrukture s uvedenim nasledovnych Gdajov

- Priezvisko, meno, titul zamestnanca

- Datum narodenia zamestnanca

- Datum nastupu / skoncenia pracovného pomeru zamestnanca

- Datum nastupu po materskej dovolenke zamestnanca

- Datum preradenia zamestnanca

- Druh pracovného zaradenia zamestnanca
Adresa elektronicke] posty dodavatela na ucely tohto ustanovenia j&: _c_gntrala@alw.sk

c) umoznenie vstupu do prevédzkovych priestorov odberatela za ucelom poskytovania pZS v sulade
s touto zmluvou,

d) preclozenie dodavatelovi zoznamu zamestnancov, ktori sa podrobia lekarskej preventivnej prehliadke
vo vztahu k préaci (dalej len LPPY),

e) organizacne a technické zabezpetenie plynulého vykonu prac PZS, najma zabezpecenie Ucasti
zamestnancov na LPP v sulade s ustanoveniami tejto zmluvy,

f) zabezpecenie sg&innosti zmluvnych stran vratane bezpeénostnotechnickej sluzby a komisie BOZP,

a) zabezpecenie povinného alebo odporucaného ockovanie zamestnancom, ktori su alebo mozu byt pri
oraci exponovani biologickym faktorom, proti ktorym nie st imunni, ak je K dispozicii uinna odkovacia latka.

3.2 Odberatel sa zavazuje dodrziavat ustanovenia s4kona ¢. 122/2013 Z.z. v platnom zneni o ochrane
osobnych Udajov a pouZit osobné udaje, resp. udaje ziskané z vykonu, alebo pri vykone pPZS len na ukony
nevyhnutne suvisiace s vykonom predmetu tejto zmluvy. Odberatel sa zavazuje zachovavat miganlivost
o skutognostiach, ktoré su predmetom obchodného a lekarskeho tajomstva a 0 ktorych sa dozvie
v suvislosti s pinenim predmetu tejto zmluvy. Povinnosti mi¢anlivosti sa moze odberatel zbavit iba na
zaklade pisomne udeleného suhlasu dotknutej osoby ana zaklade rozhodnutia prislusného statneho
organu, alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.

3.3 Odberatel je opravneny uplatnit’ si vo&i dodavatelovi narok na nahradu gkody v pripade porusenia
zmluvnych povinnosti zo strany dodavatela. Zodpovednost za sposobenu skodu sa spravuje § 420 a nasl.
Obéianskeho zakonnika.

3.4 Odberatel je povinny poskytnut dodavatelovi dostato¢ny cas na pinenie odbornych ¢innosti pri
sabezpetovani ochrany a podpory zdravia pri praci, ktory je nevyhnutny na zabezpecenie potrebnych
preventivnych a ochrannych opatreni. Pri uréovani dostato¢ného Casu odberatel zohladnuje velkost
organizacie, potet zamestnancov, pracovné podmienky 2 zdravotné rizika suvisiace s expoziciou
zamestnancov.

3.5 Povinnosti odberatela podra § 30 ods. 1,2,5 a 6 Zakona sa pocas dotasného pridelenia vztahuju aj na

uzivatelského zamestnavatela vo vztahu k docasne pridelenym zamestnancom.

|V. Prava a povinnosti dodavatefa

4.1 Dodavatel je povinny odberatelovi vykonavat zdravotny dohlad najméa tym, Ze:

a) hodnotifaktory pracea pracovného prostredia a sposob vykonavania prace z hladiska ich mozného
vplyvu na zdravie zamestnancov,

b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovneho prostredia a ich mozné kombinované
ucinky na zdravie,
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/Z) hodnoti zdravotné rizika, ktore ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci a podiela sa na vypracovani

posudku o riziku pre odberatela, navrhuje odberatelovi opatrenia na znizenie algzbo odstranenie rizika,

d) vypractva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hladiska zdravotnych rizik, .

e) vypracuva navrhy na zaradenie do tretej kategorie alebo Stvrtej kategérie, zmenu, alebo vyradenie

prac z tretej kategorie alebo $tvrtej kategorie, '

f) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hiadiska ochrany

zdravia,

g) poskytuje primerané poradenstvo odberatelovi a zamestnancom pri:

« planovania organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych

miest a spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

e ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technolégii,

ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

¢ ochrane a kladnom pvplyvhovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psychologii prace a ergondmil,

h) zucastiuje sa na:

o vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepsovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo zdravotného hladiska,

o cinnostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,

e rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou,

e organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia zamestnancov,

« organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelava
vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitného predpisu,

e zabezpetovani rekondi¢neho pobytu,

i) spolupracuje pri poskytovani informacii. vzdelavania a vychovy Vv oblasti ochrany a kladného

ovplyvhovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psychologie prace a ergonémii,

j) vykonava LPP na ucel posudzovania zdravotnej sposobilosti na pracu,

k) zabezpetuje povinne alebo odportigané ockovanie zamestnancom, ktori su alebo mozu byt pri praci

exponovani biologickym faktorom, proti ktorym nie su imunni, ak je k dispozicii uéinna oékovacia latka.

4.2 Dodavatel sa v sulade so Zakonom a Vyhlagkou Ministerstva sdravotnictva Slovenskej republiky €.
208/2014 Z.z. o podrobnostiach, o rozsahu a naplni vykonu PZS, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju
vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu sposobilost zavizuje s nalezitou odbornou starostlivostou:

4.2.1 Hodnotit odberatelovi faktory prace, pracovného prostredia a pracovné podmienky, ktoré moézu
ovplyviovat zdravie zamestnancov, so zameranim na:

a) identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych, a inych faktorov prace
a pracovného prostredia,

b) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu $kodlivym faktorom prace a pracovneho prostredia
7 hladiska intenzity, trvania a frekvencie posobenia tychto faktorov na zamestnancov aich moznych
kombinovanych uéinkov na zdravie,

c) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym zdraviu Skedlivym
faktorom prace a pracovného prostredia.

4.2.2 Poskytovat odberatelovi poradenstvo a navrhovat opatrenia z hladiska ochrany zdravia
zamestnancov so zameranim na:

a) znizovanie expozicie zamestnancov zdraviu $kodlivym faktorom prace a pracovného prostredia,

b) stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov, najmé dispozi¢né, priestorove
a ergonomické riesenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hladiska vhodnosti na vykonavané
pracovné cinnosti a pouzivané technologie, alebo planované technolégie,

c) zabezpetenie dostatocneho mnozstva pitnej vody na pracovisku,

d) zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su priestory na umyvanie
a susenie pracovnej obuvi, pranie a susenie pracovnych odevov, ohrievarne a oddychové miestnosti,

e) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hladiska dodrziavania
poziadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje odberatel.

4.2.3 Vzdelavat' vybranych zamestnancov odberatela z poskytovania 1. pomoci v pripade, ak sa na tom
zmluvné strany dohodli. Vzdelavanie méze vykonavat odbornik PZS, ktory absolvoval akreditovany kurz
ingtruktorov prvej pomoci.
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4.2.4 7(éasthovat sa na: ey

a) vypracivani a vykonévani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov vratane §tudii o vplyve
prace, pracovnych podmienok 2 pracovného prostredia na 2dravie zamestnancov, ’ .
b) vypracivani informacii o vysledkoch hodnotenia >dravotnych rizik @ opatreniach vykonanych na ich

& .

7nizenie alebo odstranenie na pracoviskéch, na ktorych zamestnanci vykonévaju rizikové prace, ktoré je

odberatel povinny kazdorocne predloZit prislusnému organu verejného zdravotnictva.

4.2.5 Podiefat’ sa na vychove a vzdelavani odberatela a zamestnancov 0 ochrane a podpore zdravia pri

praci, 0 problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok @ faktorov pracovneno prostredia na z_drav'\e -

vychova a vzdelavanie su zamerané na mozné pricinné suvislosti akutneho poskodenia zdravia alebo

chronického poskodenia zdravia a poékodenia zdravia, ktoré sa moze prejavit neskor, na gpecificke zmeny

a neépecifickeé zmeny sdravotného stavu a na prevenciu pred tymito moznymi nepriaznivymi aéinkami na

zdravie.

4.2.6 Poskytovat informacie:

a) zamestnancovi 0 zdravotnych rizikach pri préci a ochrane pred nimi,

b) zamestnancovi @ fyzickej osobe — podnikatel’ovi, ktora nezamestnava iné fyzické osoby 0 vysledkoch

vysetreni jeho zdravotného stavu v suvislosti s expoziciou faktorom prace a pracovného prostredia

a o zaveroch posudenia zdravotnej sposobilosti na pracu,

c) odberatelovi 0

« zavere posudenia zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pracu formou lekarskeho posudku
o zdravotnej sposobilosti na pracu,

® opodstatnenosti preradenia zamestnanca na inu vhodnu pracu, ak je to potrebné,

. zaveroch zdravotného dohladu vratane skupinovéno biologického monitorovania expozicie
zamestnancov,

d) zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a komisii bezpecnosti a ochrany

sdravia pri praci o

o  skupinovych vysledkoch posudenia zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu,

e zaveroch zdravotného dohladu vratane skupinového biologického monitorovania expozicie
zamestnancov,

e) organom §tatnej spravy na Useku verejného zdravotnictva o pricinach vyskytu »dravotnych rizik pri praci

vratane vysledkov individualneho a kolektivneho posudenia zdravotného stavu zamestnancov VO vztahu K

faktorom prace a pracovného prostredia.

4.2.7 Pisomne upozoriiovat odberatela, ak neplni povinnosti ustanovené véeobecne 24vaznymi pravnymi

predpismi na zabezpecenie ochrany zdravia pri praci, alebo ak nepostupuje V sulade so zaverom

lekarskeho posudku 0 zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pracu.

4.2.8 Viest dokumentaciu podia § 30c, ods. 1 pism. f) Zakona.

4.2.9 Spolupracovat’ pri vykone ~dravotného dohladu:

a) s poskytovatel’mi zdravotnej starostlivosti pri posudzovani zdravotnej sposobilosti na pracu,

) s organmi tatnej spravy na Useku verejného zdravotnictva,

) so Socialnou poistoviou,

) so zdravotnymi poistoviami,

e) s bezpeénostnotechniokou sluzbou,

fy s orislugnymi organmi statnej spravy v oblasti indpekcie prace,

g) s organmi miestnej statnej spravy,

h) s inétituciami a pracoviskami, ktoré sa zaoberaju problematikou zdravia a bezpetnosti pri praci,

i) so vzdelavacimi ustanoviznami,

4.3 Dodavatel sa zavazuje dodrziavat ustanovenia s4kona &. 122/2013 £.z. © ochrane osobnych udajov
v platnom zneni a pouzit osobné (daje, resp. udaje iskané z vykonu, alebo pri vykone PZS len na ukony
nevyhnutne suvisiace s vykonom predmetu tejto zmluvy. Dodavatel sa zavazuje zachovavat miganlivost
o skutognostiach, ktoré su predmetom obchodného a lekarskeho tajomstva ao0 ktorych sa dozvie
v suvislosti s pinenim predmetu tejto zmluvy. Povinnosti mi¢anlivosti sa moze dodavatel zbavit iba na

zaklade pisomne udeleného suhlasu dotknutej osoby ana ~aklade rozhodnutia prislusneno statneho

organu, alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.
4.4 Dodavatel nezodpoveda za &kodu vzniknutu odberatelovi porusenim zmluvnych povinnosti odberatela

podla ¢lanku Il. tejto zmluvy alebo odberatelom porusenim ustanoveni Zakona a inych véeobecne
zavaznych pravnych predpisov Vv slvislosti s0O zabezpetenim ochrany zdravia zamestnancov pri praci.
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/4.5 Dodavatel je opravneny uplatnit si vo&i odberatefovi nadhradu vzniknutej kody v pripade porusenia
zmluvnych povinnosti zo strany odberatela v zmysle &lanku lll. tejto zmluvy. V pripade porusenia povinnosti
7o strany odberatela v zmysle bodu 3.1 pism. b) tejto zmluvy si navyse dodavatel vyhradzuje pravo vykonat

fakturaciu vykonov PZS podla predchadzajuceho fakturaéného obdobia.

4.6 Dodavatel je oprévneny u odberatela dodavatelskym spdsobom zmluvne poverit so suhlasom

odberatela:

a) iného drzitela opravnenia na PZS vykonavanim urcitych gpecifickych ginnosti u tohto odberatela

vratane vykonu LPP,

b) poskytovatela zdravotnej starostlivosti vykonom LPE.

4.7 Minimalny rozsah vykonu PZS u odberatela (podla kategorii prac zadefinovanych v § 31 ods. 1 az 5

Zakona) je uvedeny v prilohe €. 3b Zakona.

V. Odplata a nahrady nakladov

51 Odberatel sa zavazuje platit za ¢innost podfa glanku 1V. tejto zmluvy, okrem vynimiek, zadefinovanych
v bodoch 5.2 a5.3 tejto zmluvy, dodavatelovi pau$alnu odplatu vo vyske 19,00 € bez DPH rocne
pripadajucu na jedného zamestnanca.

5.2 Odberatel a dodavatel sa dohodli, ze nasledovné vykony PZS sa budu spoplatiovat’ osobitne na
saklade cennikov, ktoré tvoria prilohy k tejto zmluve:

Cennik vykoriov podla bodu 4.1 pism. j) a cennik vykonov podla bodu 4.2.3 tejto zmluvy tvori prilohu ¢.1.
Samotny vykon PZS podla bodu 4.1 pism. k) nie je spoplatneny osobitne. Jeho cena je zahrnuta do ceny
uvedenej v bode 5.1. Osobitne je spoplatnena dostupna oékovacia latka.

Cennik vykonov podla bodu 4.2.1 pism. c) tejto zmluvy tvori prilohu ¢.2.

5.3 Odberatel a dodavatel sa dohodli, Ze cennik vykonov PZS v zmysle bodu 4.2.1 pism. b) tejto zmluvy
bude predmetom osobitne] pisomnej dohody a bude tvorit’ prilohu €.3.

5.4 Odperatel sa zavazuje zaplatit dodavatelovi odplatu za vykonanie auditu v zmysle bodov 2.5a2.6tejto
zmluvy a to vo vyske, ktora predstavuje sumu 350,00 € bez DPH.

5.5 Fakturaénym obdobim je kalendarny mesiac. Dodavatel vykoné fakturaciu podla bodu 5.1 raz za
fakturaéné obdobie, najneskor véak do patnasteho diia mesiaca. Vyska faktury sa pocita ako 1/12 sumy
uvedenej v bode 5.1 nasobena poctom zamestnancov odberatela. Pre vypocet fakturovanej sumy je
rozhodujlci podet zamestnancov odberatela k prvému driu prislusného mesiaca. Ak uginnost zmluvy
nezaGina prvého dna v mesiaci, pre prvé fakturacné obdobie sa vypocita alikvotna Cas pausalneho
poplatku. Okrem toho sa do fakturacie zapogitaju ukony podla bodu 5.2, 5.3 a 5.4 tejto zmluvy a to tak, ze
sa vynasobi poget Ukonov sadzbou z prislusného cennika. Dodéavatel je povinny dodat ako stcast faktury
z0znam tkonov, ktoré boli odberatelovi Gétované podla bodu 5.2, 5.3 a 5.4 tejto zmluvy. Faktlra vystavena
dodavatelom ma splatnost 14 dni odo diia jej vystavenia.

5.6 Odplata podla bodov 5.1, 5.2, 5.3 a 5.4 tejto zmluvy sa rozumie bez DPH. Dodavatel, platitel DPH
vyuétuje i prisludnt DPH vo vyske stanovenej platnym a G¢innym zakonom o DPH.

5.7 Dodavatel k fakturacii nebude uétovat’ cestovné naklady.

5.8 V pripade, ak odberatel neuhradi odplatu podfa bodov 5.1, 5.2, 5.3 a 5.4 tejto zmluvy v dohocnutej
splatnosti, je dodavatel od prvého dia omeskania opravneny pozadovat od odberatela Urok z omeskania
podla Obchodného zakonnika v platnom zneni.

5.9 Dodavatel ma vodi odberatelovi narok na thradu gelne vynaloZenych nakladov za sluzbu nad ramec
dojednany touto zmluvou. VynaloZenie nakladov je povinny odberatelovi preukéazat. Dohoda o vykonani
sluzby vratane vygislenia nakladov na jej vykonanie sa bude riesit formou ocislovaného dodatku k tejto
zmluve pred zrealizovanim sluzby nad ramec dojednany touto zmluvou.

V1. Vypovedanie zmluvy

6.1 Tato zmluva zanika:
a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,




.
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b) pisomnou vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany ato aj bez udania dévodu strojmesac‘:nou%‘“

vypovednou dobou, ktora zadina plynat prvym driom mesiaca nasledujuceho po mesiaci v ktorom bola

vypoved doru¢ena druhej zmluvnej strane,

c) pisomnym odstupenim od zmluvy ktoroukolvek zmluvnou stranou Vv pripade, ak strana porugujuca

svoju povinnost porusenie tejto povinnosti neodstrani ani v dodatocnej primerane] lehote poskytnutej na J€j

odstranenie uvedenej v predchédza;&cej pisomnej vyzve, uskutoénenej zo strany opravnene| pozadovat je]
plnenie. Zraluvny vztah vtomto pripade konéi poslednym dhom v mesiaci, v ktorom bolo odstupenie
dorucené.

6.2 Po ukonéeni zmluvného vztahu sa dodavatel zavazuje, len ak o to odberatel poziada v dobe platnosti
tejto zmluvy, vratit odberatelovi vietky doklady, ktoré od neho obdrzal v syvislosti s vykonom PZS.

6.3 Lehote na spinenie zavazku podia bodu 6.2 tejto zmluvy je 10 pracovnych dni po ukonceni platnosti
tejto zmluvy.

6.4 Odberatel sa zavazuje splnit vSetky zavazky, ktoré mu vznikli vo&i dodavatelovi v suvislosti s pinenim

vykonu PZS.

VIl. Zaverecné ustanovenia

7.4 Zmeny tejto zmluvy vyzaduju formu pisomného dodatku podpisaného oboma zmluvnymi stranami.
7.2 Prava a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvou vyslovne neupravene sa riadia Obchodnym
zakonnikom a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na uzemi Slovenske] republiky.

7.3 Zmluvné strany sa zavazuju urovnat vsetky spory vzniknuté v suvislosti s touto zmluvou predovsetkym
dohodou.

7.4 Ak by niektoré ustanovenie tejto zmluvy bolo alebo sa stalo neplatnym, nebudu tym dotknuté ostatné
ustanovenia tejto zmluvy. Zmluvné strany su povinné bezodkladne neplatné ustanovenie nahradit novym,

zodpovedajucim hospodarskemu Géelu tejto zmluvy, ktory zmluvné strany sledovali v Gase jej podpisu.

7 5 Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami, pricom sa zmluvne
strany dohodli, Ze uginnost nadobuda dhom 1.7.2017.

7.6 Tato zmluva je uzatvorena na dobu neurcitd.

7.7 Tato zmluva bola vyhotovena v dvoch vyhotoveniach s platnostou originalu, pricom kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

7.8 Zmluvné strany vyhlasuju, 36 si tuto zmluvu precitali a se tato zmluva, tak ako bola vyhotovena,
zodpoveda ich skutoénej voli, ktoru si vzajomne vazne, zrozumitelne a uplne slobodne prejavili, na dokaz

¢oho pripajaju svoje podpisy.

\ Topoléanoch, diia 1.7.2017 \ Topol¢anoch, dha 1.7.2017

U

za odbgratel‘a
Ing. Peter Zembera - konatel

Mestské sluiby TopolZany, s.r.o.
Nam. M.R. Stefanika 1/1
955 01 To,ofCany
1CO: 44 818 378, DIC: 2022854053
.
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/;;oha zmiuvy €. 1
Cennik vykonov PZS:

Lekarske preventivhe prehliadky vo vztahu k praci a $kolenie 1.pomoci

li P.¢. Druh vykonu Cenav €
ﬁ 1 ORL vysetrenie vratane audiometrie 22,00
‘ 2 Vysetrenie vestibulérneho aparatu 8,00
'i;vi "3 | Spirometria 11,00
T4 | Ogné vysetrenie 17,50
"5 | Perimeter 8,50
Tw 6. 3 Fotopletyzmograficke vysetrenie s chladovym testom podla Rejska 30,00
7 EKG 8,50
r ..... 8. Réadiogram hrudnika 13,00
I o Mogovy sediment 3,50
10, Tampon z rekta 14,00
l 41 Zzdravotny preukaz 6,00
12| FW (sedimentacia cervenych krviniek) 5,00
% 13 ; Krvny obraz a diferencialny rozpocet leukocytov 5,00
"~ da | Peteniove testy (GMT, AST, ALT) 7,00
15| Psychologické vysetrenie 60,00
r._., *LPP - pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu (vstupna) 19,00
“LPP - v slvislosti s vykonom préace (periodicka) 19,00

16 *LPP - po preruseni prace na 6 a viac mesiacov zo zdravotnych dévodov 19,00

| ' *LPP — mimoriadna 19,00
! *LPP - pri skon&eni pracovnopravneho vztahu zo zdravotnych dévodov (vystupna) 19,00
|| *LPP - po skonceni pracovnopravneho vztahu 19,00
17. *LPP podla bodu 16. vykonana v ambulancii ALW, s.r.o., M. Benku 4016/23, Topolcany 16,00
18, Audiometria vykonana v ambulancii ALW, s.r.o,, M. Benku 4016/23, TopolCany 10,00
,r: ) ]‘Q,WVH;‘Spirometria vykonana v ambulancii ALW, s.r.0., M. Benku 4016/23, Topol¢any 8,00
i—‘ 20 Fotopletyzmografické vys. vykonané v ambulancil ALW, s.r.o., M. Benku 4016/23, TO 20,00
F“’ 21, | EKG vykonana v ambulancii ALW, s.r.o., M. Benku 4016/23, TopolCany 7,50
| 22, Skolenie 1. pomoci jedného zamestnanca 25,00

* PP - lekarska preventivna prehliadka vo vztahu k préci

\/ pripade nutnosti absolvovat vykon, ktory nie je predmetom tejto prilohy ¢.1 zmluvy sa jeho cena ur¢i dodatocne
dohodou zmluvnych stran.

V Topol’éapoch, dna 1.7.2017 V Topol¢anoch, dha 1.7.2017
/

za odberatela
Ing. Peter Zembera - konatel

Mestské siusi
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floha zmluvy €. 2 ;
Kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie ldentlflko
zdraviu $kodlivym faktorom prace a pracovn

Faktor

Hluk

Umelé osvetlenie

s

Vibracie

Prasnost’ -
pevny aerosol

Mikroklimaticke
podmienky

Chemické faktory

Spracovame protokolu

Cennik vykonov PZS:

Rozsah objektivizacie
1 -5 merani

6 a viac merani

Spracovanie protokolu

I\/\eram@

Merame

Spracovame protokolu

1-2 meranla
3 aviac merani
Spracovame protokolu

Relativna vihkost, teplota, tlak, prudeme vzduchu

Spracovanie protokolu

P 1- 4 merama
Odber :5 10 merani

‘ 11 aviac merémr

Mrkovy cpavok formaldehyd .
Analyza

‘ orgamcke latky (rozpustadia)

Spracovanie protokolu

Analyza prace so zobrazovacou jednotkou

Posudenie fyzickej, psychickej a senzorickej pracovnej zataze

Vypracovanie prevadzkového

ého prostredia a prevadzkove porladky

Cena v €

80, 00 / 1 meranie

70 00/1 merama
7 00 / protoko\
25,0 / 1 meracn bod

70 00 / protokol

185 00 / 1 merame

70,00/ protokol

330,00/ 1 meranie

250,00 / 1 merame

70,00/ protokol

65 00 / 1 hodma

70,00 / protokol

180,00/ 1 den

330,00 /1 deh
j cena dohodou

70, 00 / 1 vzorka

150,00/ 1 vzorka

120,00 / protokol

7 15,00 /1 prracovné

miesto

25,00/ 1 hod.

200, 00 € | faktor (hluk, pevny aerosol, mlkrokhmatioke

poriadku s posudkom o riziku,

alebo vypracovanie posudku o riziku

Ceny su bez DPH

Vyssie uvedené ceny Vv prilo
pisomnu objednéavku v predpo

podmienok.

V pripade nutnosti merat faktor,

zmiuvnych stran.

AT

V Topglda

podmlenky, blologlcky fdktor apod.)

250,00 €/ faktor (chemicky - prlpravky do 10 ks vratane,

daISlCh 100,00 Eur za kazdych aj 2acatych 10 ks)

he €.2 zmluvy su orientatné. V pripade zéujmu vystavi odberatel dodavatelovi
kladanom rozsahu. Kone¢na cena sa moze menit v zavislosti od konkrétnych

ktory nie je predmetom tejto prilohy ¢.2 zmluvy sa jeho cena uréi dodato¢ne dohodou

za odbgaratel’a
Ing. Peter Zembera - konatel

ANiactelké sluzby

festskKe S1ud

8-

4




