KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2021



Obsahom Kolektivnej zmluvy (d’alej iba KZ), uzatvorenej medzi Mestskymi sluzbami
Topol'¢any, s. r. o. (d’alej iba zamestnavatel) a Zakladnou odborovou organizaciou pri
Mestskych sluzbach Topol¢any, s. r. 0. (d’alej iba ZO) je priaznivejSia Gprava pracovnych
podmienok vratane mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania. Obsahuje nasledovné
Casti:

l. VSeobecné ustanovenia

1. Postavenie odborovej organizacie a jej funkcionarov

I1l.  Pracovno-pravne vztahy

IV.  Mzdové podmienky

V. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

VI.  Socialna politika

VII. Zavereéné ustanovenia

I. VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Najvyssim organom odborovej organizacie je Clenska schddza, ktord vol'bami deleguje
svoje pravomoci na ¢lenov vyboru ZO a predsedu ZO.

Clanok 2

1. Cielom tejto KZ je dosiahnut’ a udrzat’ socidlny zmier a preto budii zmluvné
strany pri rieSeni vzajomnych vztahov vyuzivat' prostriedky, ktoré vyplyvaju z
§ 2, ods. 3, pism. a), zdkona o kolektivnom vyjednévani.

2. Vo vsetkych otazkach, ktoré st predmetom kolektivneho vyjednavania medzi
zmluvnymi stranami, je za vSetkych ¢lenov ZO opravneny jednat’ predseda
Z0O, resp. v jeho nepritomnosti ¢len vyboru ZO.

3. Obsahom KZ je priaznivej§ia Uprava pracovnych podmienok, vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

4. KZ sa opiera o ,,Pracovny poriadok®, Mestskych sluzieb Topol'€any, s.r.o..

Clanok 3

Zakaz diskriminacie podrobne riesi ¢l. IIA ,Pracovného poriadku“ ,,Zakaz
diskriminacie®.

II. Postavenie odborovej organizacie,
jej €lenov a funkcionarov



Clanok 4

1. Zamestnavatel uzndva ZO ako jediného predstavitela vSetkych zamestnancov
organizacie pri kolektivhom vyjedndvani. Uzndva prava ZO vyplyvajice z platnych
pracovno-pravnych predpisov a tejto KZ.

2. Zamestnavatel poskytne pre cinnost ZO, pre jej schodzkovi cinnost' bezplatne
vyhovujuce vlastné priestory, pricom znasa naklady na uvedenu ¢innost’ v plnej vyske.

3. Zamestnavatel a ZO sa dohodli, Ze zamestnavatel' poskytne ¢lenovi odborového
organu na ¢innost’ odborovej organizacie pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu
30 minat mesacne.

Clanok 5

1. Clen zakladnej organizacie neplati ¢lensky prispevok.

I1l. Pracovno — pravne vzt'ahy

Clanok 6

Z0 uzndva pravo zamestnavatela organizovat ariadit pracovnu cCinnost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 7
Pracovny ¢as, dovolenka a prestavky v praci

Pracovny cas, dovolenka a prestavky v praci na odpocinok a stravovanie su rieSené
v ,,Pracovnom poriadku® v ¢lanku VI. a v ¢lanku X1 Mestskych sluzieb Topol'’¢any, s.r.0.

Clanok 8

Zamestnavatel umozni zamestnancovi zc€astnit’ sa na sukromnych zaleZitostiach,
ktorymi su napr. pohreby, rodicovské zdruzenia, ¢i d’alSie nalichavé stikromné zalezitosti ak
tieto nie je mozné vybavit' mimo pracovnej doby, avsak iba na Cas nevyhnutny. Tato dobu
je zamestnanec povinny nahlasit’ svojmu nadriadenému a najneskor do mesiaca nadpracovat’.

Clanok 9
1. Pracovna disciplina:
a) Pracovna disciplina zamestnanca, ktory je Vv pracovnopravnom vztahu SO
»zamestnavatel'om* je stanovena ,,Zakonnikom prace®, ,,Zakonom o vykone prace vo

verejnom zaujme®, a ,,Pracovnym poriadkom* v Clanku IV. — ,,Zakladné povinnosti
zamestnancov*.



b)

d)

b)

c)
d)

d)

a)
b)

V ,,Pracovnom poriadku® v Clanku V. st vymedzené zékladné pojmy, ktoré rozliduju
rozne stupne poruSenia pracovnej discipliny ato menej zdvazné, zdvazné atiez
skutocnosti, ktoré z takychto poruseni vyplyvaju.

Zamestnavatel’ je povinny upozornit’ zamestnanca na poruSenie pracovnej discipliny
prostrednictvom jeho priameho nadriadeného, a to pisomnou formou.

S vynimkou zavazného porusenia pracovnej discipliny nemoze byt zamestnanec
prepusteny za svoje prvé porusenie pracovnej discipliny.

2. Pracovna pohotovost’:

,Zamestnavatel* moze v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych
potrieb zamestnavatel'a nariadit’ zamestnancovi, alebo s nim dohodnut’, aby sa mimo
ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny cas zdrziaval na
urcitom mieste a bol pripraveny na vykon prace.

Pracovnu pohotovost modze ,,zamestnavatel nariadit’ najviac Vv rozsahu 8 hodin
V tyzdni a najviac 100 hodin v kalenddrnom roku. Pracovnd pohotovost’ nad tento
ramec je mozna len po dohode so zamestnancom.

Néhrada za pracovnil pohotovost’ sa zamestnancovi vyplaca podla § 96 ZP.

Nahrada za pracovnu pohotovost’ nepatri zamestnancovi za ¢as, v ktorom doslo pocas
jej trvania k vykonu prace.

3. Praca nadéas:

,Zamestnavatel moéze v odovodnenych pripadoch, podla § 97, ZP nariadit’ pracu
nadcas, pricom rozsah apodmienky uré¢i zamestnavatel' po dohode so zastupcami
Zamestnancov.

Celkovy rozsah nadcasovej prace, ktory je mozno zamestnancovi nariadit’
Vv kalenddarnom roku je 150 hodin ro¢ne a d’alSich 250 hodin ro¢ne mozno
so zamestnancom dohodnut’.

Zamestnavatel’ moZe so zamestnancom dohodnut’ ¢erpanie nahradného volna za pracu
nadcas, a to najneskor do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujucich po
mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana. Zamestnancovi patri nahradné vol'no
v rozsahu, v ktorom praca nadéas trvala: vtom pripade zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie za nad¢asovu pracu nepatri.

V Case Cerpania nahradného vol'na za pracu nadcas patri zamestnancovi alikvotna ¢ast’

mzdy.
4. Nocna praca:

Nocna praca podl'a § 98 ZP je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 hod. do 06,00 hod.
Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit', aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
posudeniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noci

pred zaradenim na no¢nu précu,

pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,

kedykol'vek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom nocnej prace,

ak o to poziada tehotna Zena, matka do deviateho mesiaca po porode a dojéiaca zena.



Clanok 10

Zamestnavatel' je povinny viest' evidenciu pracovného Casu, prace nadéas, noc¢nej

prace a pracovnej pohotovosti.

Clanok 11

Dolezité osobné prekazky v praci:

d)

9)

h)

Pracovné voI’'no s nahradou mzdy sa poskytne nasledovne:

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na
sedem dni v kalendarnom roku, ak vysetrenie, alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’
mimo pracovného ¢asu.

U zamestnancov, ktorym vznikol pracovny pomer v ¢ase od maja do augusta sa
pracovné volno s ndhradou mzdy poskytne v rozsahu 5 dni a u tych ktorym vznikne
pracovny pomer v obdobi od septembra do decembra v rozsahu 3 dni.

Na ucely urcenia celkového rozsahu pracovného volna poskytnutého zamestnancovi
Vv kalendarnom roku pri prekazke v praci, a to vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca
Vv zdravotnickom zariadeni sa stanovuje:

pri ustanovenom tyzdennom pracovnom case 37,5 hodiny ¢as v rozsahu 52,5 hodin
rocCne,

pri ustanovenom tyzdennom pracovnom c¢ase 40 hodin tyzdenne ¢as v rozsahu 56
hodin.

Taktiez tento rozsah plati aj pre sprevddzanie rodinnych prisluSnikov do
zdravotnickeho zariadenia.

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikne v priebehu kalendarneho roka, pracovné
volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny Cas na vySetrenie alebo oSetrenie
zamestnanca Vv zdravotnickom zariadeni a na sprevadzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie sa poskytne v nasledovnom
rozsahu jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazda zacata tretinu kalendarneho
roka trvania pracovného pomeru.

Preventivne lekarske prehliadky zamestnankyne suvisiace s jej tehotenstvom na
nevyhnutne potrebny cas, ak vysetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného
Casu.

Narodenie dietata zamestnancovi, pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny €as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia
a spat’.

Sprevadzanie rodinného prislu$nika na vySetrenie alebo osetrenie pri ndhlom ochoreni
alebo uraze a na vopred urcené oSetrenie, vySetrenie alebo liecenie v zdravotnickom
zariadeni na nevyhnutne potrebny ¢as najviac 7 dni v kalendarnom roku, ak vysetrenie
nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu, pricom takéto vol'no sa poskytuje iba
jednému z rodinnych prislusnikov.

Sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti
alebo $pecialnej Skoly na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac vSak 10 dni v kalendarnom
roku, pricom takéto vol'no sa poskytuje iba jednému z rodicov.

Darcovi krvi v dizke 1 defi po kazdom odbere krvi.



)
K)

Jeden den pracovného volna v kalendarnom roku na ziadost zamestnanca, za ktory
mu patri alikvotna ¢ast’ mzdy. Ziadost’ o ¢erpanie tohto vol'na si zamestnanec vyznagi
v evidencii dochadzky. Z hl'adiska mzdového sa povazuje ako den odpracovany.

Pri timrti manzela, manzelky alebo dietata sa poskytne 2 dni a d’alSi deni na ucast’ na
pohrebe tychto osob.

Ucast’ na pohrebe rodi¢a a surodenca zamestnanca, rodi¢a a strodenca jeho manzela,
ako aj manzela surodenca zamestnanca v dizke 1 defi a na d’al§i defi, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto osdb.

Na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den na Gcast’ na pohrebe prarodica
alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo inej osoby, ktora sice
nepatri k uvedenym pribuznym, ale zila v ¢ase imrtia so zamestnancom v domdacnosti
a na d’alsi den, ak obstarava pohreb tychto osob.

m) Stahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie na 1 den ak sa

n)

P)

q)

b)
c)

d)

f)

9)

st'ahovanie uskuto¢iiuje v ramci jednej obce a na dva dni, ak sa uskutoéiuje do inej
obce a toto st'ahovanie je v zdujme zamestnavatel’a.

Vyhladavanie nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru na jeden polden
V tyzdni pocas zodpovedajicej vypovednej doby pri skonceni pracovného pomeru
vypoved’ou danou zamestnavatel'om alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63, ods.
1 pism. a) az c) priCom pracovné vol'no mozno so stthlasom zamestnavatel'a zlu¢ovat’.
V ostatnych pripadoch bez ndhrady mzdy.

Pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytuje na jeden den na ucast’ na vlastnej
svadbe.

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najviac vSak na jeden
pri znemozneni cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov individualnym
dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim.
Néhrada mzdy sa poskytne v sume priemerného zarobku zamestnanca.

Pracovné vol’'no bez nahrady mzdy sa poskytne v tychto pripadoch:

Dalsie pracovné volno na vysetrenie alebo oSetrenie na nevyhnutne potrebny
pracovny cas, ak toto nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu.

Utast’ na svadbe rodi¢a alebo diet'at'a zamestnanca.

Pri nepredvidanom preruseni premavky alebo meskani pravidelnej verejnej dopravy na
nevyhnutne potrebny ¢as, ak zamestnanec nemohol dosiahnut’ miesto pracoviska inym
primeranym spdsobom.

Stahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie na jeden deii ak sa
stahovanie uskutoc¢iiuje v ramci jeden obce a na dva dni, ak sa uskutocnuje do inej
obce a st’ahovanie nie je v zaujme zamestnavatela.

Vyhladanie nového miesta pred skonfenim pracovného pomeru na jeden poldeii
Vv tyzdni pocas zodpovedajicej vypovednej doby, ak pracovny pomer skoncil
vypovedou zo strany zamestnanca, pricom pracovné volno mozno SO sthlasom
zamestnavatel'a zluCovat'.

Zamestnavatel modze poskytnut’ zamestnancovi d’alSie pracovné volno z doévodov
uvedenych v tomto odseku, alebo mu mdéze poskytnat’ d’al§ie pracovné vol'no z inych
vaznych dovodov, najmé na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci,
ktoré nemoZno vybavit mimo pracovného ¢asu.

Zamestnavatel’ moze poskytnat’ pracovné vol'no na ucast’ na rodi¢ovskom zdruzeni.



N

Clanok 12
PrekaZky v praci riesi ,,Pracovny poriadok* v Clanku VII1., odsek. 1. - 7.

Clanok 13

Preradenie na inu pracu:

Vykonavat’ prace iného druhu alebo na inom mieste ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve je zamestnanec povinny iba vo vynimocnych pripadoch podla ustanoveni
uvedenych v ZP - § 55, ods. 2 a 4.

Pri preradeni na int pracu musi zames

tnavatel' prihliadat’ na zdravotni sposobilost’ a potrebnu kvalifikaciu pre vykonavanie
prace, na ktort bol preradeny.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom preradenie na ini pracu
a taktiez dobu trvania preradenia.

Clanok 14
Pracovny pomer — vznik, zmena, skon¢enie a skisobna doba

Oblast’ pracovného pomeru riesi ,,Pracovny poriadok* v C1. IIL
Dalej st dojednané nasledovné podmienky pri skonceni pracovného pomeru:

Skon¢enie pracovného pomeru dohodou:

a) Ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnil na ukonceni pracovného pomeru, konci
sa tento v dohodnuty den.

b) Dohoda sa uzatvara pisomne aV dohode musia byt uvedené dovody ukoncenia
pracovného pomeru vtedy, ak to zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer
skoncil dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) az c).

Vypoved’:

a) Vypovedou moze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel’ aj zamestnanec, tato musi
byt’ pisomna a doruc¢ena., inak je neplatna.

b) Vypoved, ktora bola dorucend druhému ucastnikovi mozno odvolat' iba s jeho
sthlasom a pisomne.

Vypoved’ dana zamestnavatel’om:

a) Pracovny pomer modze byt skonfeny vypoved'ou alebo okamzitym skoncenim
pracovného pomeru zo strany ,,zamestnavatel'a“ iba po predchadzajicom prerokovani
so zastupcom zamestnancov, inak je toto skoncenie neplatné. Zastupca zamestnancov
je povinny prerokovat’ vypoved’ zo Strany zamestnavatel’a do siedmich pracovnych dni
odo dina doruCenia pisomnej Zziadosti zamestnavatelom. Okamzité skoncenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti



zamestnavatelom. Ak vuvedenych lehotaich nedojde k prerokovaniu, plati ze
Kk prerokovaniu doslo.

b) Zamestnavatel' sa zavézuje, ze v pripade organizacnych zmien bude prihliadat’ pri
znizovani stavu zamestnancov na preddochodkovy vek zamestnanca.
c) Pri vypovedi danej zamestnavatel'om pri organizaénych zmenach z dovodu uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dé6vodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu sa zamestnancovi okrem ustanovenej vypovednej doby priznava aj
pravo na vyplatenie odstupného vo vyske odstupiiovanej podla poctu rokov
odpracovanych u zamestnavatel'a v zmysle § 76 ods. 1 pism. a) - d):
Trvanie prac. pomeru U zamestnavatela Vypovedna Odstupné
ku dnu dorucenia vypovede doba Vv sume
Menej ako 1 rok 1 mesiac nie je narok
Najmenej 1 a menej ako 2 roky 2 mesiace nie je narok
Najmenej 2 a menej ako 5 rokov 2 mesiace priemerného mesa¢ného
zarobku zamestnanca
Najmenej 5 a menej ako 10 rokov 3 mesiace dvojnasobku priemerného
mesacného zarobku zamestnanca
Najmenej 10 a menej ako 20 rokov 3 mesiace trojnasobku priemerného
mesacného zarobku zamestnanca
20 a viac rokov 3 mesiace Stvornasobku priemerného
mesacného zarobku zamestnanca
- Zamestnancovi, ktorému kon¢i pracovny pomer dohodou pri organizaénych zmenach
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu sa zamestnancovi priznava pravo na
vyplatenie odstupného vo vyske odstupfiovanej podla poctu rokov odpracovanych
U zamestnavatela v zmysle § 76 ods. 2 pism. a) - e), avSak ndrok na vypovednt dobu
pri skonceni pracovného pomeru dohodou nie je:
Trvanie prac. pomeru u zamestndvatela Vypovedna Odstupné v sume
doba
Menej ako 1 rok nie je priemerného mesa¢ného
zarobku zamestnanca
Najmenej 1 a menej ako 2 roky nie je priemerného mesa¢ného
zarobku zamestnanca
Najmenej 2 a menej ako 5 rokov nie je dvojnasobku priemerného
mesacného zarobku zamestnanca
Najmenej 5 a menej ako 10 rokov nie je trojnasobku priemerného
mesacného zarobku zamestnanca
Najmenej 10 a menej ako 20 rokov nie je Stvornasobku priemerného
mesacného zarobku zamestnanca
20 a viac rokov nie je patnasobku priemerného

mesacéného zarobku zamestnanca



d)

Pri vypovedi danej zamestnavatel'om z inych dévodov (ide 0 dovody vypovede podla
§ 63 ods. 1 pism. d) alebo ¢), ma zamestnanec narok na uplatnenie vypovednej doby,
(ato zamestnanec, ktorého trvanie pracovného pomeru U zamestnavatela ku diu
dorucenia vypovede je menej ako 1 rok je vypovedna doba 1 mesiac a U vsetkych
ostatnych zamestnancov, ktorych pracovny pomer u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej 1 rok je vypovednd doba 2 mesiace), ale narok na odstupné
nema.

Trvanie prac. pomeru u zamestnavatela Vypovedna Odstupné
ku dnu dorucenia vypovede doba

Menej ako 1 rok 1 mesiac nie je
Najmenej 1 a menej ako 2 roky 2 mesiace nie je
Najmenej 2 a menej ako 5 rokov 2 mesiace nie je
Najmenej 5 a menej ako 10 rokov 2 mesiace nie je
Najmenej 10 a menej ako 20 rokov 2 mesiace nie je

20 a viac rokov 2 mesiace nie je

4. Odstupné, odchodné:

a)

b)

d)

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uUraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvyssiu pripustnii expoziciu, uréent rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva, patri pri skonfeni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej desatnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku.

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonévat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70%, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvojnasobku priemerného
mesacného zarobku zamestnanca. V pripade, ak zamestnanec, ktory splni podmienky
naroku na starobny dochodok pisomne poziada zamestnavatel'a v lehote do jedného
kalendarneho mesiaca po splneni podmienok naroku na starobny ddochodok
0 uvolnenie z pracovného pomeru s diiom skoncenia pracovného pomeru, ktory sa
svojim oznaCenim zhoduje s dinom posledného dna tretieho (3) kalendarneho
mesiaca po splneni podmienok naroku na starobny dochodok, poskytne
zamestnavatel' zamestnancovi popri odchodnom odmenu v sume dvojnasobku
priemerného mesaéného zarobku zamestnanca.

Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné vo vyske
dvojnasobku priemerného mesacného zarobku zamestnanca, ak mu bol priznany
pred¢asny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ prisluSnému odborovému organu vsetky spravy
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehotdch podla ,,Pracovného
poriadku.

5. Skasobna doba:



a) Maximalna dizka skugobnej doby je pre zamestnanca 3 mesiace a pre zamestnanca
v riadiacej funkcii 6 mesiacov. Skasobni dobu nemozno predlzovat'.
b) Skuasobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca.

V. Mzdové podmienky

Clanok 15

1. VSeobecné podmienky:

a) Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podl'a Stvrtej Casti — ,,Mzda a priemerny
zarobok® ZP a podl'a Mzdového poriadku Mestskych sluzieb Topol'¢any, s.r.o.

2. Odmeny:

a) Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku odmenu az do vysky priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca.

b) Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60
rokov veku odmenu az do vysky priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca.

Za plnenie pracovnych povinnosti nad ramec povinnosti vyplyvajucich z pracovnej

naplne, alebo splnenie mimoriadnej pracovnej uUlohy, moze zamestnavatel' poskytnat

odmeny do vysky uSetrenych mzdovych prostriedkov.

3. Vyplatné terminy:

,Zamestnavatel* bude vyplacat mzdy a ostatné mzdové naroky v termine desiateho
kalendarneho diia v mesiaci nasledujucom po ziskani naroku na uvedené financné prostriedky
ato formou prevodu na bezny ucet zamestnanca, vo vynimoc¢nych pripadoch hodnych
osobitného zretela, je mozné vyplacat’ mzdové naroky cez pokladiiu zamestnavatel’a.
Vyplatny termin desiateho dna nasledujiceho mesiaca je chapany tak, aby urCena suma
penaznych prostriedkov mohla byt pripisana na ti¢et najneskor v den urceny na vyplatu.

4. Ochrana osobnych udajov:

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' ochranu osobnych udajov 0 mzde a nalezitostiach
S nimi suvisiacich a tiez ostatnych penaznych zalezitostiach tykajucich sa zamestnancov.

V. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 16

Bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci a ochranu pred poziarmi riesi podrobne
»Pracovny poriadok v ¢lanku X

Clanok 17
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Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci je zabezpeCovana podla zéakona ¢. 124/2006 Z. z.
0 Bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v sulade
S ustanoveniami ZP § 146 — 150.

Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci je systém opatreni vyplyvajtacich z pravnych
predpisov, organizaénych opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni
a socialnych opatreni. Ochrana prace je neoddelite'nou sucast'ou pracovnopravnych vztahov.

Zamestnavatel’, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci a odborova organizacia navzajom spolupracuju pri planovani a vykonavani
opatreni v oblasti ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel’ v plnej miere sustavne zaist'uje bezpec¢nost’ pri praci a ochranu zdravia
pri praci, vratane prevencie a oboznamovania zamestnancov s novymi poznatkami v tejto
oblasti a z nich vyplyvajucich predpisov.

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti pri praci a zaroven su povinni pri
praci dbat’ 0 Svoju bezpecnost’ a zdravie a 0 bezpe€nost’ a zdravie osdb, s ktorymi pri praci
pride do styku.

Zaistovanie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci je neoddelitelnou sucastou
pracovnych povinnosti. Za plnenie a kontrolu zodpovedaja vsetci vedaci zamestnanci a vsetci
zamestnanci v rozsahu svojej posobnosti.

U novoprijatych zamestnancov sa uskutoc¢ni vstupné Skolenie z BOZP a PO, 0 ¢om
sa vykona pisomny zdznam.

U ostatnych zamestnancov sa vykona pravidelné preskolenie z predpisov BOZP
kazdych 24 mesiacov.

Na useku PO technik pre poziarnu ochranu vykona pravidelné preskolenie
zamestnancov zaradenych do protipoziarnych hliadok kazdych 12 mesiacov, pri€om vykona
overenie ich vedomosti pisomnou formou.

U ostatnych zamestnancov  sa preskolenie v oblasti PO vykona kazdych 24
mesiacov, pricom spdsob overenia vedomosti urci technik BOUP a PO.

V pripade urazu je povinnost veducich zamestnancov v spolupraci s technikom
BOZP spisat’ do 48 hodin zaznam o uraze. Technik BOZP zabezpeci dorucenie zdznamu na
prislusné institucie.

Zamestnanci su povinni sa podrobit’ dychovej skuSke na pozitie alkoholu.
Vseobecnu kontrolna pravomoc maju konatel” spolo¢nosti, veduci oddeleni, technik BOZP.

Pri vykonani dychovej skuSky musi byt pritomna trojclenna komisia, ktora vykona

zaznam dychovej skusky na pritomnost” alkoholu.

Clanok 18

V zaujme ochrany, podpore arozvoji zdravia a 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi poc¢as celého roka ochranné napoje v objeme 1,5
litra mineralnej vody na defi azamestnanca vzmysle Smernice pre ochranu zdravia
zamestnancov pred zatazou teplom a chladom — pitny rezim.

Socialna politika zamestnavatel’a:

Clanok 19



a)

%

Zamestnavatel' v zmysle ,,Zakona ¢. 152/1994 Z. z. osocialnom fonde v zneni
neskor$ich zmien a doplnkov zriad’'uje Géelovy finanény fond — ,,Socialny fond*.

Pri tvorbe a pouziti prostriedkov tohto fondu sa postupuje v zmysle platnych ,,Zasad
tvorby a pouzitia socialneho fondu“. Tento dokument je neoddelite'nou sucast’'ou tejto
KZ.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

povinnym pridelom vo vyske 1% zo zG¢tovanych miezd,

dalsim pridelom vo vyske 0,05% zo sthrnu hrubych miezd zamestnancov,
zuétovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny
zarobok na pracovnopravne Ucely (zaklad pre vypocet).

Clanok 20

Stravovanie zamestnancov zabezpeci zamestnavatel’ formou stravovacich poukazok.
Stravovacie poukazky zamestndvatel zabezpeCi prostrednictvom niektorej
organizacie, ktora tieto sluzby v ramci SR zabezpecuje.

S ¢innostou od 01.01.2022 zamestnavatel umozni zamestnancom vyber medzi
zabezpeCenim stravovanie formou stravovacej poukdzky alebo poskytnutim
finanéného prispevku na stravovanie. Toto neplati pre zamestnancov, ktorym
zamestnavatel' zabezpe¢i stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, alebo
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ak nejde o pripady podl'a § 152 ods. 6
Zakonnika prace, kedy zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢ny prispevok na
stravovanie.

Zamestnavatel' zabezpe¢i vzmysle § 152, ods. 9, pism. c¢) Zakonnika prace
stravovanie podl'a § 152, ods. 3 prvej a druhej vety Zakonnika prace aj pre konatel'a
spolo¢nosti (Statutarny organ).

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5-12 hodin podl'a osobitného predpisu. Okrem tejto sumy zamestnavatel
poskytuje zamestnancovi prispevok podl'a osobitného predpisu. Konkrétne finan¢né
plnenie je stiCast'ou ,,Zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu*.

Prispevok sa poskytne kazdému zamestnancovi za kazdu odpracovani zmenu, pricom
za pracovni zmenu sa povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny. V pripade, ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, poskytne zamestnavatel' zamestnancovi
d’alsiu stravovaciu poukazku resp. financny prispevok na stravovanie.

Za odpracovani zmenu sa nepovazuju dni pracovnej neschopnosti, dni oSetrovania
¢lena rodiny, prekazka v praci na strane zamestnavatel’a a na strane zamestnanca a dni,
kedy si zamestnanec uplatni narok na stravné pri sluzobnej ceste.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom stravovacie poukazka alebo finanény
prispevok na stravovanie aj v ¢ase ¢erpania dovolenky.

V pripade upravy vysky stravného vroku 2021 sa bude vyska prispevku na
stravovanie valorizovat’ podl'a finan¢nych moznosti zamestnavatel’a.

Vyber medzi stravovacou poukazkou a finanénym prispevkom na stravovanie
a sposob vyplacania finanéného prispevku na stravovanie bude zabezpeceny v zmysle
Interného predpisu k poskytovaniu stravovacich poukazok a finanéného prispevku na
stravovanie.
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lanok 21

Doplnkové déochodkové sporenie:

1. Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnut’ vysku prispevku na doplnkové dochodkové
sporenie pri zmluvach uzatvorenych pocas roka 2021 prostriedky do vysky 2%
Zobjemu zuctovanych miezd zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel' sa zavézuje platit’ prispevky na doplnkové dochodkové sporenie na
zaklade uzatvorenej podnikovej kolektivnej zmluvy na rok 2021 azostava vyska
platenia dohodnutych prispevkov zachovana.

3. Tento prispevok je podmieneny tym, ze zamestnanec prispeje na svoje dochodkové
sporenie zo svojej mzdy minimalne takou ¢iastkou, akii mu poskytuje zamestnavatel’.

4. V roku 2021 sa poskytne prispevok vo vyske 11,62 € zamestnancovi starSiemu ako 50
rokov, 8,30 € zamestnancovi od 40 do 50 rokov a 5 € zamestnancovi do 40 rokov.

Clanok 22

V pripade mimoriadne nepriaznivych mikroklimatickych podmienok na jednotlivych
pracoviskach moze zamestnavatel”:

a) skratit’ dennti pracovni dobu 0 1 hodinu, ak trvalejSie teploty v miestnosti presahuju
30°C,

b) skratit’ dennt pracovnu dobu o 2 hodiny, ak trvalejsie teploty v miestnosti presahuju
35°C,

C) pitny rezim sa v tomto pripade riadi ,,Smernicou na ur¢enie podmienok zabezpecenia
pitného rezimu®, ktory bol vypracovany pre podmienky zamestnancov Mestskych
sluzieb Topol'’¢any, s.r.o. dia 01.09.2013.

Nepritomnost’ zamestnanca Vv praci z tohto dovodu sa ospravedliuje ako prekazka v praci
na strane zamestnavatela.

Za uvedenu nepritomnost’ na pracovisku bude zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy
vo vyske jeho priemerného zarobku zamestnanca.

VI. Zavere¢né ustanovenia

Clanok 23

1. Tato KZ sa uzatvara na dobu urciti s ufinnostou od 15.06.2021 na zaklade
prebiehajucich kolektivnych vyjednavani a bola schvalena podpisom zmluvnych stran,
dna 14.06.2021 a trva do schvalenia a podpisania novej KZ na rok 2022.

2. V pripade, Ze hociktora zo zmluvnych stran bude Ziadat’ zmeny alebo dodatky Vv tejto
KZ, oznami tito skutoCnost’ pisomne druhej strane. Tato je povinnd do 15 dni od

13



dorucenia navrh prerokovat' a pisomne sa knemu vyjadrit. V pripade, ze navrh
nebude v termine prerokovany, posudzuje sa, ako by prerokovany bol.

3. Zavizky KZ sa budu kontrolovat’ jedenkrat ro¢ne. V zavaznych pripadoch je mozné
vykonat hodnotenie prijatych zavdazkov hocikedy na poziadanic niektorej
z0 zmluvnych stran.

4, Tato KZ sa bude otvarat a menit’ v pripade, ze pocas trvania jej platnosti dojde

k takym zmenam zakonov a nariadeni, ktoré by ovplyvnili jej obsah a platnost’ jej

ustanoveni.

Tato KZ je platna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych zastupcov.

6. Zmluvné strany sa si vedomé skuto¢nosti, Ze pripadné ustanovenia v tejto KZ, ktoré su

V rozpore s pravnymi predpismi st neplatné.

Zamestnanci budu s plnym znenim KZ oboznameni do 15 dni od jej podpisania.

8. KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis dostane ZO a jeden
zamestnavatel’.

9. Této KZ sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov spolo¢nosti.

o

~

V Topol’¢anoch dia 14.06.2021

Ing. Martina BeZova Mgr. Martin Bucko
predseda ZOO konatel’ spolo¢nosti
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